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Acest document este realizat pentru Autoritatea Nationald pentru Calificari, in cadrul proiectului
POCA |, Cresterea capacitatii administrative a ANC si MMJS prin sistematizare i simplificare
legislativa in domeniul calificarilor” Cod SMIS 129872

Activitatea A4: Standardizarea procesului de evaluare a competentelor profesionale dobandite in
alte contexte decat cel formal

PROCEDURA DE LUCRU

VERIFICAREA SI VALIDAREA INSTRUMENTELOR DE EVALUARE PE
BAZA DE REZULTATE ALE INVATARII

(elaborate de echipele de experti contactati pentru elaborare instrumente de
evaluare pe baza de rezultate ale Iinvatarii)

Etapa 1 | Elaborarea documentului “fisa de analiza preliminara a | ! Livrabil pentru Raportul
instrumentelor de evaluare”, raportat la: de activitate:

- standardul ocupational in vigoare, Fisa de analiza
preliminara a
instrumentelor de
evaluare — completata.

- rezultatele invdtarii asociate de catre echipa de
elaborare instrumente de evaluare pe baza de rezultate
ale invatarii,

- instrumentele de evaluare elaborate de expertii de
elaborare instrumente de evaluare pe baza de rezultate
ale invatarii. > model in Anexa 1.

> activitate derulata la nivel de echipa (2 specialisti
PM si 1 specialist EFP).

Etapa 2 | Identificarea grupului tintd ce va constitui esantionul de | ! Livrabil pentru Raportul
testare a instrumentelor de evaluare pe baza de rezultate | de activitate:
ale invatarii — minim 10 persoane active in piata muncii 1) CENRTALIZATOR

pentru ocupatia vizata. GRUP TINTA _
> activitate derulata la nivel de echipa (2 specialisti PM | completata.
si 1 specialist EFP . 2)  Acord prelucarre
> fiecare specialist din piata muncii va identifica 10 date cu caracter
perosane diferite ce vor constitui esantionul de testare a personal

instrumentelor de evaluare
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> specialistul in educatie/formare profesionala are,
in aceasta etapa, rolul de a valida listele celor 2 membrii
ai echipei, avand in vedere ca el va participa la toate
procesele de testare a grupului tintd, asa cum este acesta
identificat de catre cei 2 membrii ai echipei ’specialisti
din piata muncii”.

> model Tn Anexa 2.

Etapa 3 | Testarea in teren a instrumentelor de evaluare. I Livrabil pentru Raportul
> Fiecare instrument este utilizat distinct, pentru fiecare de activitate:
membru din esantionul de testare; Raport de testare —
» Elementele ce se vor urmari pe parcursul procesului completate.
de verificare:
1) fsi dovedesc instrumentele de evaluare
caracterul SMART ? » model in Anexa 3
S — specifice
M — masurabile
A — accesibile / realiste
R - relevante
T —incadrate in timp
2) Rezultatele testelor au demonstrat
indeplinirea criteriilor stiintifice ce
caracterizeaza un instrument de evaluare ?
- Validitatea (masura in care se
evalueaza ceea ce se pretinde ca se evalueaza)
- Fidelitatea (constanta raspunsurilor la
aplicari diferite sau la evaluatori
diferiti)
- Sensibilitatea (capacitate
discriminatorie asupra persoanelor evaluate)
> In functie de rezultatele obtinute, dacii este
cazul, veti transmite echipelor de experti ce au
elaborat instrumentele, recomandari de actualizare
@ acestora.
Etapa 4 | Elaborarea si asumarea Raportului de validare a a | ! Livrabil pentru Raportul

instrumentelor de evaluare pe baza de competente ale
invatarii.

de activitate:

Raport de validare —
completate.

Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, intrarea B, etajul 2, cam. 117, sector 1, Bucuresti, 010155
Tel.: 021.313.00.50/51/52; fax 021.313.00.53; e-mail: office@anc.edu.ro; web: www.anc.edu.ro



£\ AUTORITATEA
MINISTERUL EDUCATIEI A i i
& . iy CALIFICARI
intregistraol co operator de date cu caoracter personal cu nt 25720

‘ | » model in Anexa 4 |

MODELUL INSTRUMENTELOR DE EVALUARE TREBUIE SA

RESPECTE FORMATUL STABILIT PRIN ANEXELE 3,4,5 6 SI7 DIN

GHIDUL pentru elaborarea instrumentelor de evaluare a competentelor
profesionale obtinute in contexte non-formale si informale de invatare -

Versiunea 1.1. — februarie 2021.
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' REAMINTIM

Instrument de evaluare = element constitutiv al metodei de evaluare, ce pune in valoare atat

obiectivele evaludrii, cat si demersul urmat de candidat pentru a atinge obiectivele.

OCUPATIA: ...

Competenta 1: ”

SPECIALISTII DIN PIATA
MUNCII

SPECIALISTUL DIN EFP

Activitdtile asociate competentei vor fi
detaliate, simplu, clar, SMART.

Ce trebuie sa stie candidatul?

Ce trebuie sa inteleaga candidatul?
Ce anume face, exact/ precis?

Cum face corect?

Tn cat timp? Care este intervalul de timp
minim posibil / mediu / maxim
acceptat?

Ce nivel de autonomie implica
activitatile?

Ce nivel de responsabilitate implica
activitatile?

A

\J

\

”Traduce” activitatile In termeni de
rezultate ale Tnvatarii.

CUNOSTINTE RESPONSABI-
LITATE
APTITUDINI & AUTONOMIE

INTREBARILE DE MAI SUS
REPREZINTA UN CADRU DE LUCRU
GENERAL, FARA A FI EXHAUSTIV.

N

\v/

Forma finala — acor

UPLOAD Baza de

Rezultatele invitarii

Instrumente de evalualuare pe baza de
Rezultatele invitarii

_

dul celor trei specialisti

date ANC (Platforma
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I REAMINTIM
DESCRIPTORII
METODA DE | INSTRUMENT DE (Continutul evaluarii)
EVALUARE EVALUARE — e
* Cunostinte | » Aptitudini * Responsabilitate
si autonomie

Evaluare Test scris v

scrisa

Intrebari directe
conversatia de

(conversat v v

verificare)

Dezbaterea
Evaluare orala
Interviul v v
Simulare v v v
Observare (in
conditii reale de
Evaluare munca) v v v
pRACHSS Portofoliu v v v

Recomandarea de la
terti (Nu se poate v v v
utiliza ca unica
metoda de evaluare
practica )
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I REAMINTIM
METODA | INSTRUMENT DESCRIEREA INSTRUMENTULUI DE EVALUARE
DE DE
EVALUARE | EVALUARE
Evaluare Test scrist  Teste scrise sunt instrumente de evaluare specifice sistemului

scrisa

formal de educatie, insd au avantajul de a fi familiare,
recunoscute social ca fiind valabile si de incredere.

» Testele pot fi legate de standardele ocupationale mai direct
decat alte metode.

Evaluare
orala (sprijin
pentru
evaluarea
practica)

Intrebari directe
(conversatia de
verificare -
interviul )

+ Intrebarile directe au ,functie de sustinere”, ce permite
explorarea ulterioara, nefiind un instrument principal pentru
obtinerea dovezilor RI obtinute in contexte de invatare non-
formala si informala.

* Instrumentul este utilizat pentru a clarifica aspecte ce tin de
profunzimea rezultatelor 1invatirii, daca evaluatorul de
competente nu este convins de dovezile obtinute prin utilizarea
altor instrumente complementare.

* Cand este folosit la Tnceputul procesului de evaluare,
reprezintd un instrument de screening, pentru a verifica daca
alte metode de evaluare se preteaza mai bine scopului urmarit -
extragerea dovezilor RI.

+ Intrebarile directe pot avea un grad de validitate mai ridicat
decat testele scrise, cdci se pot evita neintelegerile in formularea
itemilor. Totusi, sunt mai putin fiabile decat testele, si, de
asemenea, mai putin corecte.

 Acest instrument de evaluare nu are un format standard, avand
caracter orintativ pentru evaluatorul de competente.

Dezbaterea

Dezbaterea oferda candidatului posibilitatea de a-si demonstra
profunzimea cunostintelor, precum si abilitatile sale
comunicative.

Acest instrument de evaluare nu are un format standard, avand
caracter orintativ pentru evaluatorul de competente.

Evaluare
practica

Simulare?

* Presupune creare situatiei/ contextului care indeplineste toate
criteriile scenariului din viata reald, pentru a  desfasura
activitatile specifice unei ocupatii.

e Cu cat nivelul de ,realism” al simularii este mai ridicat, cu
atat este mai eficientd evaluarea.

* Simularea poate rezolva o parte din “problemele”
instrumentului ”Observare n conditii reale de munca”, deoarece

1 Vezi ANEXA 4 la Ghid.
2Vezi ANEXA 5 la Ghid.
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plaseaza candidatul in diverse contexte, crescand credibilitatea
procesului de evaluare.

+ Fiabilitatea, validitate si corectitudinea acestei metode sunt
considerate ridicate.

Observare  (in
conditii reale de
munci)®

» Acest instrument permite extragerea dovezilor rezultatelor
invatarii ale unui individ, in timp ce indeplineste sarcinile de zi
cu zi, la locul de munca — n timp real.

* Observare in conditii reale de munca are avantajul ca permite
evaluarea mai multor RI simultan.

» Acest instrument are un grad ridicat de validitate si ofera
acces la competente dificil de surprins prin alte
metode/instrumente.

Portofoliu

* Acest instrument reprezintd de fapt, un amestec de metode si
instrumente utilizate in etape consecutive cu scopul de a produce
un set coerent de documente sau mostre de lucru, care sustin
nivelul declarat al RI dobandite de un candidat, al abilitatilor si
competentelor, in moduri diferite.

* Portofoliul este una dintre cele mai complexe si frecvent
utilizate metode de documentare a dovezilor RI Tn scopul
validarii.

» Portofoliile isi propun sa depaseasca riscul de subiectivitate
prin introducerea unui amestec de instrumente pentru a extrage
dovezi ale RI, competentelor si capacititii indivizilor
incorporand si evaluari de la terti.

Recomandarea
de la terti* (nu se
poate utiliza ca
unica metoda de
evaluare practica
) —  metoda
declarativa

* Are la baza identificarea si constatarea independentd a
competentelor /rezultatelor invatarii unui candidat, de catre terte
persoane.

* Recomandadrile de la terti iau, de obicei, forma unor
documente oficiale, asumate si inregistrate la terta persoand,
fizica sau juridica.

+ Acest tip de instrument de evaluare (metode declarative) sunt

adesea potrivite pentru etapa de identificare a competentelor/
rezultatelor invatarii, inainte de evaluarea sumativa ce are loc.
» Metodele declarative sunt flexibile, permitand indivizilor sa
reflecteze asupra cunostintelor lor, abilitati si competentelor lor,
INSA descori aceste metode sufera de lipsd de validitate si
fiabilitate.

Sursa: adaptare (Cedefop (2015). European guidelines for validating non-formal and informal
learning. Luxembourg: Publications Office.)

3 Vezi ANEXA 6 la Ghid.
*Vezi ANEXA 7 la Ghid.
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REAMINTIM!

! Instrumentele de evaluare construite pe baza de RI, implicit trebuie sa urmeze abordarea prin care
INDIVIDUL este scopul final al aplicabilitatii lor, nu evaluatorul de competente; altfel spus, un instrument
de de evaluare construite pe baza de Rl trebuie sa fie SMART (Specific/ Masurabil/ Accesibil/ Relevant/

incadrat in Timp.

Figura 7 — Cum se definesc RI si instrumenetele de evaluare SMART, urmarind sa identifice cat

mai precis, dar si flexibil, ceea ce individul cunoaste, intelege si poate demonstra.

- o = Distinct pentru cunostinte /
RI = Candidatul va fi capabil sa (...) + (...) verb Haetp T
. . . aptitudini / responsabilitate &
de actiune + (...) declaratia de invatare autonomie
STRUCTURA RI Al SMART

T
INCADRATE IN TIMP

R 3 A

ACCESIBILE

RELEVANTE REALISTE
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REAMINTIM!

» Descriptorii unui nivel de calificare se exprima prin cunostinte, aptitudini,

responsabilitate&autonomie.

Rezultatul asimilarii de informatii prin invitare. Cunostintele
reprezinta ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de
un anumit domeniu de muncd sau de studiu. Tn contextul
Cadrului European al Calificarilor, cunostintele sunt descrise ca
teoretice si/sau faptice.

CUNOSTINTE (Sursa: RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017 privind
Cadrul european al calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul
vietii si de abrogare a Recomandarii Parlamentului European si
a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului
european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii — Anexa
1 (Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 2017/C 189/03)).

Capacitatea de a aplica cunostinte si de a utiliza know-how
pentru a duce la indeplinire sarcini si a rezolva probleme. Tn
contextul Cadrului European al Calificarilor, abilitatile sunt
descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea géandirii
logice, intuitive si creative) sau practice (implicand dexteritate
manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte si
instrumente).

APTITUDINI (Sursa: RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017
privind Cadrul european al calificarilor pentru invdatarea pe tot
parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii Parlamentului
European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea
Cadrului european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul
vietii — Anexa 1 (Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 2017/C
189/03)).

Tn contextul CEC, capacitatea cursantului de a aplica in mod
autonom si responsabil cunostintele si abilititile sale.
RESPONSABILITATE (Sursa: RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017 privind

Cadrul european al calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul
vietii si de abrogare a Recomandarii Parlamentului European si a
AUTONOMIE | Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului
european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii —
Anexa 1 (Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 2017/C 189/03).

&

Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, intrarea B, etajul 2, cam. 117, sector 1, Bucuresti, 010155
Tel.: 021.313.00.50/51/52; fax 021.313.00.53; e-mail: office@anc.edu.ro; web: www.anc.edu.ro



AUTORITATEA
NATIONALA
PENTRU
CALIFICARI

MINISTERUL EDUCATIEI &

integlistral co operator de date cu caoraclter personal cu nr. 25720

ANEXA 1

FISA DE ANALIZA PRELIMINARA A INSTRUMENTELOR DE EVALUARE

OCUPATIA - cod COR - nivel CNC: FRIZER - COR 514102 -2 CNC

STANDARD OCUPATIONAL (link acces) | http://www.anc.edu.ro/standarde-ocupationale-2014-2019/

ECHIPA DE EXPERTI, e-mail contact: 1) POPESCU Amalia, specialist din piata muncii, AAAAAAA@yahoo.com

2) POPA Ciprian, specialist din piata muncii, BBBBBBB@yahoo.com
3) MATEI Ana, specialist din sistemul de educatie, CCCCCC@yahoo.com

Competenta
Rezultatele invatarii asociate de expertii
conform )
elaborare instrumente de evaluare
SO
C1 - aaaaaaaaaaaaaaaaaaa RIL1- .,
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ANEXA 2

1) CENTRALIZATOR GRUP TINTA
Cod SMIS proiect: POCA 129872

Titlu proiect: “Cresterea capacitatii administrative a ANC si MMIS prin sistematizare si simplificare legislativa in domeniul calificarilor”, derulat
de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari in parteneriat cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in perioada ianuarie 2020 — ianuarie 2023

Nr. Nume Prenume Contact (tel, email) ACORD DE
Crt. PARTICIPARE si
CONSIMTAMANT
PENTRU

PRELUCARE DATE
CU CARACTER
PERSONAL
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Asumat de echipa de verificare si validare instrumente de evaluare pe baza de rezultate ale invitérii pentru
ocupatia , cod COR :

Nume si prenume Data: Semnatura:
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2) ACORD PRELUCARE DATE CU CARACTER PERSONAL
(formular anexat prezentei sub denumirea ACORD DE PARTICIPARE si

CONSIMIAMANTPENTRUPRELUCARE DATE CU CARACTER
PERSONAL)

ACORD DE PARTICIPARE si

CONSIMTAMANT PENTRU PRELUCARE DATE CU CARACTER
PERSONAL

AICI DOAR CU TITLU DE EXEMPLIFICARE

I. Introducere

Autoritatea Nationald pentru Calificiri (ANC) in parteneriat cu Ministerul Muncii Si
Solidaritatii Sociale implementeaza proiectul ,, Cresterea capacitdtii administrative a ANC si MMJS prin
sistematizare §i simplificare legislativa in domeniul calificarilor” — Cod proiect 129872, proiect
cofinantat prin Programul Operational Capacitate Administrativd 2014 -2020, Axa Prioritard 1 —
IP14/20109.

Unul din obiectivele proiectului vizeaza standardizarea procesului de evaluare a competentelor
profesionale dobandite in alte contexte decét cel formal, prin dezvoltarea unei platforme de evaluare on-
line cu instrumente de evaluare standardizate atit pentru evaluarea teoretica cat si pentru evaluarea
practica.

Certificarea competentelor profesionale dobandite in alte contexte decat cel formal este procesul
prin care o entitate autorizata in acest sens prin prerogative legale evalueaza, valideaza si recunoaste ca o
persoana a demonstrat si detine competente profesionale specifice unei ocupatii/calificari, raportat la un
standard ocupational.

La nivelul proiectului echipe de experti formate din specialisti din piata muncii si din domeniul
educatiei si formdrii profesionale vor dezvolta instrumente de evaluare a competentelor profesionale pe
baza de rezultate ale invatdrii pentru un numar total de 30 de ocupatii.

......

sistemul de evaluare si certificare, este necesard aplicarea acestora pe un esantion pilot.
Participarea dvs. la aceasta testare presupune:

- Sustinerea unei testari scrise (online sau face-to-face)

- Asistarea activitatii dumneavoastra de la locul de munca de catre doi experti contractati de catre
ANC 1in vederea verificarii fidelitatii instrumentelor de evaluare raportate la competentele si
rezultatele invatarii definite la aceast moment doar din perspectiva teoretica.

I1. Confidentialitate — informatii privind protectia datelor personale

Datele dvs. personale colectate prin acest formular (Anexa 1) sunt necesare in vederea raportarii
rezultatului procesului de testare si validare a instrumentelor céatre Autoritatea de Management a
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Programului Operational Capacitate Administrativa, respectiv catre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei (MDLPA).

Datele dvs. personale nu vor fi utilizate sau divulgate de catre ANC unei alte institutii sau
organizatii.

Datele dvs. personale vor fi procesate, agregate In vederea raportarii si nu vor fi utilizate de sine

statator.

Datele dvs. personale au rolul de a valida conformitatea si realitatea esantionului utilizat In testarea
reald a instrumentelor de evaluare de competente profesionale si neavand niciun impact asupra vietii
dumneavoastra profesionale.

Informatiile personale §i opiniile exprimate in cadrul acestui exercitiu vor rdmane confidentiale.

Intreaga echipa a proiectului este obligata sa respecte clauzele de confidentialitate privind protectia
datelor personale si beneficiaza de formare 1n acest sens.

I1l.  Informatii privind utilizarea rezultatelor testarii

Rezultatele testarii vor fi notate si vor fi utilizate in elaborarea recomandarilor de imbunatatire a
instrumentelor de evaluare a competentelor profesionale dobandite in mediul non-formal si/sau in
sustinerea validarii acestora.

IV.  Acord participare si consimtamant

Bifand casuta de mai jos, prin prezenta, confirm cad am citit si am fost informat cu privire la testarea
pilot a instrumentelor de evaluare si imi exprim acordul pentru participarea la testare si pentru colectarea,
utilizarea si protectia datelor mele personale.

SUNT DE ACORD | |

NUME $1 PrENUME: «..eeeivieiiieiieriieeiee et etee et eees
SEMNATUTA: ...oiiiiiiiiiiieiceeeeeeee e

Data cOMPIEAriL: .oooveeveriieiiiieieeeceesee e
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Anexa l

Testarea instrumentelor de evaluare a competentelor profesionale dobandite in mediun
non-formal pe baza de rezultate ale invatarii pentru ocupatia

Nume:
Prenume:

Serie si numar carte

identitate:
Virsta:
Status pe piata muncii Angajat
Somer

Anterprenor /liber profesionist

OO0 0oo0o

Studii/pregitire DA
profesionala in domeniul NU
ocupatiei
Daca raspunsul este DA va rugdm sa precizati mai jos care
sunt studii/ programele de formare la care ati participat
Experienta profesionala [] DA
in domeniul ocupatiei ] NU

Daca raspunsul este DA va rugdm sd precizati mai jos
experienta profesionala
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ANEXA 3
RAPORT DE TESTARE
Nr. din data

Subsemnatul , In calitate de

expert verificare si validare instrumente de evaluare — specialist din domeniul piata muncii in cadrul
proiectului “Cresterea capacitatii administrative a ANC si MMIJS prin sistematizare si simplificare
legislativa in domeniul calificarilor” cod SMIS 129872, derulat de catre Autoritatea Nationald pentru
Calificari in parteneriat cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale — activitatea A4 - Standardizarea
procesului de evaluare a competentelor profesionale dobandite in alte contexte decat cel formal
SI

Subsemnatul , In calitate de
expert verificare si validare instrumente de evaluare — specialist din domeniul educatie si formare
profesionala in cadrul proiectului “Cresterea capacitatii administrative a ANC si MMJS prin sistematizare
si simplificare legislativda in domeniul calificarilor” cod SMIS 129872, derulat de catre Autoritatea
Nationald pentru Calificari in parteneriat cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale — activitatea A4 -

Standardizarea procesului de evaluare a competentelor profesionale dobandite in alte contexte decat cel
formal

In urma parcurgerii procedurii de testare in teren, pe esantionul anexat prezentului raport, a instrumentelor
de evaluare a competentelor profesionale, pe bazd de rezultate ale invatarii, pentru ocupatia
, cod COR , centralizam urmatoarele concluzii:

> Instrumentul >TEST SCRIS ” a demonstrat :

Validitate
Fidelitate

Sensibilitate

S — specifice

M — masurabile

A — accesibile / realiste
R — relevante

T —incadrate in timp

> Instrumentul "OBSERVARE IN CONDITII REALE DE MUNCA ” a demonstrat :

Validitate
Fidelitate

Sensibilitate

S — specifice
M — masurabile
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A — accesibile / realiste
R — relevante
T —incadrate in timp

> Instrumentul ’SIMULARE ”* a demonstrat :

Validitate
Fidelitate

Sensibilitate

S — specifice

M — masurabile

A —accesibile / realiste
R — relevante

T —incadrate in timp

In baza informatiilor furnizate mai sus, facem urmaitoarele recomandiri  privind
actualizarea/modificarea/completarea instrumentelor de evaluare supuse procesului de testare:

TEST SCRIS

OBSERVARE IN CONDITII REALE DE
MUNCA

SIMULARE

RAPORT DE LA TERTI
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Asumat de echipa de verificare si validare instrumente de evaluare pe baza de rezultate ale
invatarii pentru ocupatia , cod COR

Nume si prenume Data: Semnatura:

Specialist piata muncii

Specialis educatie si
formare profesionala

ANEXA 4

Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, intrarea B, etajul 2, cam. 117, sector 1, Bucuresti, 010155
Tel.: 021.313.00.50/51/52; fax 021.313.00.53; e-mail: office@anc.edu.ro; web: www.anc.edu.ro



AUTORITATEA
NATIONALA
PENTRU
CALIFICARI

d MINISTERUL EDUCATIEI {ﬁ

integistratl co operator de date cu coracter personal cu nt 25720

RAPORT DE VALIDARE
INSTRUMENT DE EVALUARE PE BAZA DE REZULTATE ALE INVATARII

Subsemnatul , In calitate de
expert verificare si validare instrumente de evaluare — specialist din domeniul piata muncii in cadrul
proiectului “Cresterea capacitatii administrative a ANC si MMIJS prin sistematizare si simplificare
legislativa in domeniul calificarilor” cod SMIS 129872, derulat de catre Autoritatea Nationald pentru
Calificari in parteneriat cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale — activitatea A4 - Standardizarea
procesului de evaluare a competentelor profesionale dobandite in alte contexte decat cel formal,

Subsemnatul , In calitate de
expert verificare si validare instrumente de evaluare — specialist din domeniul piata muncii n cadrul
proiectului “Cresterea capacitatii administrative a ANC si MMIJS prin sistematizare si simplificare
legislativa in domeniul calificdrilor” cod SMIS 129872, derulat de catre Autoritatea Nationald pentru
Calificari in parteneriat cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale — activitatea A4 - Standardizarea
procesului de evaluare a competentelor profesionale dobandite in alte contexte decat cel formal,
SI

Subsemnatul , In calitate de
expert verificare si validare instrumente de evaluare — specialist din domeniul educatie si formare
profesionala n cadrul proiectului “Cresterea capacitatii administrative a ANC si MMIJS prin sistematizare
si simplificare legislativd in domeniul calificarilor” cod SMIS 129872, derulat de catre Autoritatea
Nationald pentru Calificari in parteneriat cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale — activitatea A4 -

Standardizarea procesului de evaluare a competentelor profesionale dobandite in alte contexte decat cel
formal

in urma proceselor de testare in teren, respectiv in urma actualiziirilor efectuate
conform recomandarilor transmise echipei de experti de elaborare instrumente de
evaluare prin Raportul de evaluare nr. ................... din data .........c..coeen, :

VALIDAM pentru ocupatia cod COR

urmatoarele instrumente de evaluare a competentelor profesionale pe baza de
rezultate ale invatarii:

TEST SCRIS

OBSERVARE IN CONDITII REALE DE MUNCA

SIMULARE
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Asumat de echipa de verificare si validare instrumente de evaluare pe baza de rezultate ale
invatarii pentru ocupatia , cod COR

Nume si prenume Data: Semnatura:
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